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Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postgpowania na dostawe oleju napedowego ON w ilosci 190 000 1 (znak
postepowania: Z10Si0.280.28.2022.KZP.P.KB).

Zmiana nr 1
do tresci SIWZ

Zgodnie z art. 137 ustawy PZP, Zamawiajqcy zmienia tres¢ SWZ tj.:

pkt XXI SWZ - _PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE

ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO

UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO”, ktéry otrzymuje nowe

brzmienie:

1. Podpisanie umowy z wybranym Wykonawca, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do
SIWZ, nastgpi niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz przed uplywem terminu zwigzania
z oferta.

2. Zamawiajgcy zgodnie z ustawg Pzp przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w
przypadku wystapienia, co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej,
z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich wprowadzenia:

e zmiany bedgce nastepstwem dzialania organéw administracji, przepisbw prawa
w szezegOlnosci: a) zmiana stawki podatku VAT,
e zmiana oznaczenia danych stron umowy.

3. Wynagrodzenie, oraz ceny jednostkowe beda podlegaly waloryzacji dla oddania wzrostu
lub spadku kosztow w gospodarce rynkowej.

4. Minimalny poziom zmiany wskaznikéw, uprawniajacy strony do zadania zmiany
wynagrodzenia wynosi +/- 5% w stosunku do wysokosci wskaznikéw jakie Wykonawca
przedstawi we wstepnej ofercie do negocjacji.

5. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajgey, to tacznie 5 %
w stosunku do warto$ci wynagrodzenia.

6. W przypadku zmiany przepisow skutkujgcych wzrostem lub obnizkg wynagrodzenia a takze
cen jednostkowych Wykonawca moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane,
wniosek Wykonawcy powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz z analiza wplywu
przedmiotowych zmian na koszt wykonania przedmiotu umowy oraz wyliczenie kwoty
wzrostu kosztow wykonania zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
dokumentacj¢ potwierdzajacg poprawno$¢ dokonanej kalkulacji wraz z dowodami
uzasadniajacymi zmian¢ wynagrodzenia. W przypadku obnizki stosowne dokumenty
przygotuje Zamawiajacy.

7. Przed podjeciem decyzji o zwigkszeniu wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji
zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zadanej
zmiany wynagrodzenia, a takze oceny mozliwosei sfinansowania wyzszego wynagrodzenia
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w ramach srodkoéw posiadanych w planie finansowym zamawiajacego, zatwierdzonym na
dany rok.
8. W przypadku zmiany przepiséw skutkujgcych wzrostem lub obnizkg wynagrodzenia a takze
- cen jednostkowych, skutkujagcych zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, kazda ze stron nie wezesniej niz po uptywie 6 m-cy od dnia zawarcia umowy
moze wystgpi¢ do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

W zalgczeniu zmieniony zatgeznik nr 9 do SWZ.
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